
新任者を対象に、目標管理で導入されている「ポートフォリオ」
の研修が開催されました。清水昭彦主任看護師により、ポート
フォリオの目的や効果、記載の流れなどが講義された。 



ポーフォリオで仲間の強みを知り、尊敬しあい、病棟の雰囲気
が良くなる。それは、質の高い看護に繋がると伝えられた。ポー
トフォリオの見本を実際に見てもらったり、発表の資料を参考に、
イメージをしてもらった。 
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