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〒400-8506 山梨県甲府市富士見 1丁目 1番 1号 
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地方独立行政法人山梨県立病院機構    職員（看護師）募集案内
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やまなしの
地域医療の最先端で
生きていく。

看護局の基本理念

高度救命救急センター
基幹災害拠点病院

総合周産期母子医療センター

がん診療連携拠点病院

地域医療支援病院

総合診療科・感染症科、女性専門科、呼吸器内科、消化器内科、糖尿病内分泌内科、血液内科、循環器内科、腎臓内科、リウマチ・膠原病科、神経
内科、精神科、小児科、皮膚科、産科、婦人科、新生児内科、外科、呼吸器外科、小児外科、整形外科、形成外科、脳神経外科、心臓血管外科、泌
尿器科、眼科、耳鼻咽喉科、口腔外科、麻酔科、緩和ケア科、放射線科、病理診断科、高度救命救急センター

DATA BOOK ( 2021 年 4 月１日現在)

［指定病院］　高度救命救急センター、救急告示病院、
　　　　　　　基幹災害拠点病院、第１種感染症指定医療機関、
　　　　　　　総合周産期母子医療センター、臨床研修指定病院、
　　　　　　　エイズ治療拠点病院、がん診療連携拠点病院　地域医療支援病院  ほか

［看護体制］　７対１看護
［入院患者数］　439 人　（令和 2 年度一日平均）
［外来患者数］　1,164 人　（令和 2 年度一日平均）

中央病院

　　副院長・看護局長　赤池 ひさ子
人間性豊かな看護師を目指して

「仲間」と「自分」のチカラを信じ、「誇り」をもって働く

私たちは看護専門職として、豊かな人間性を持ち、
常に看護の本質を追求し主体的に看護を実践します。WILL

KANGO

病院の基本理念

　山梨県立病院は、県の基幹病院としての役割を担い、39 の診療科
と 644 床のベッド数を持つ病院です。
　コロナ禍においても患者さんがいつでも安心して医療を受け続け
られるように、職員が一丸となり取り組んでいます。その中で看護
師は患者さんが一日も早く健康を回復され退院できるように或いは、
その人らしく人生の最後を迎えられるよう誠実に看護を提供させて
いただいています。
　皆さんと看護を通して感動や喜びを分かち合い、また苦しい時に
は互いに助け合いながら豊かな人間性を一緒に育んでいきましょう。
そして、看護実践力をしっかりと身に着けて、患者さんに喜んでい
ただける質の高い看護を提供していきましょう。

支え合い
成長する

信頼される質の高い医療を提供し、
誰もがいきいきと暮らせる地域社会づくりに貢献する



ひとり一人を大切に。

［教育理念］
学ぶ環境が充実!!  職員全員がサポートします
しっかりした育成プランでキャリアアップ支援をします

OnO ff
新人

看護師の
育成

キャリア
アップ
支援

豊かな人間性と専門的知識・技術を持ち、
主体的に行動できる看護師を育成する

●オンライン講義のネット配信で24時間365日
　いつでもどこでも個人学習できます

●業務の中(OJT)と集合研修(OFF-JT)で支援して
　いきます
●現場で専門領域を学び、「キャリアの道」を進んで
　いきます

オンライン
を使用した
講義

看護師の一日の仕事

先輩
パートナー

先輩
パートナー

いっしょに
考えよう

いつも
そばに
いるよ安心！

PNS
2人1組となって複数の患者さんを担当します。
・疑問や不安をその場で先輩に確認できます。
・困った時にすぐ相談できます。
・情報や記録など、二人で、その都度確認や振り返りができます。

私は常に先輩と
共に現場へ！

2020   4 月入職　
宮下　看護師
1 年目は覚えることが多く大変ですが、周りに
は常に先輩がいるため、安心して看護実践をす
ることができます。患者さんがリハビリを行い、
ADL が向上していく姿をみるのは大きなやりが
いを感じます。

2020   4 月入職　
飯窪　看護師
入職してから「看護とは」について考え、とて
も勉強になる日々を過ごすことができています。

2020   4 月入職　
八代　看護師
先輩たちのサポートを受け、多くのことを学ぶ
ことができ、安心して看護実践ができます。自
身の看護実践により、患者さんの状態が改善し
た時にやりがいを感じます。

パートナーシップナーシングシステム

Risa

Kana

Yu-ka

ON-JT と
OFF-JT で
支援

今日も
笑顔を
大切に

情報収集 点滴準備 休憩 記録

新人ナース
パートナー



2C（総合周産期母子医療
センターMFICU・産科） 武藤　看護師
　帝王切開への不安や陣痛を乗り越え、初めて赤ちゃんと会った時に

見せるお母さんの笑顔や涙に、日々やりがいと幸せを感じています。

　県内唯一の総合周産期母子医療センターでありハイリスク患者が

多いため、緊張感の強い場面、悲しい場面もあります。入職当時はそ

の状況に慣れることに必死でしたが、先輩がチームとなってサポート

してくれたおかげで1人ひとりに合わせた看護が少しずつ提供できる

ようになったかと思います。また、院内助産や産科外来など幅広く経

験でき、助産師として力をつけるには最適な職場ですので、ぜひ一緒

に働きましょう。

山 梨 県 立 中 央 病 院 機 構

先輩からのメッセージ
県立中央病院　看護局の4つの部署で働いている先輩看護師と、既に家庭と両立しながら働く先輩看護師から、
これから職場を選ぶ方へのエールやメッセージを聞きました。

家族と赤ちゃんの人生の
スタートラインに
一緒に立つ看護は
とても魅力的

県内唯一の
総合周産期母子医療
センターで共に
成長していきましょう

NICU（新生児科） 加藤　看護師

９B病棟
（緩和ケア科） 辻　看護師
　緩和ケア病棟では、がんに伴う体や心の辛さを和らげるために医

師、薬剤師、栄養士など様々な他職種と連携しながら専門的なケアを

行っています。がんに伴う体や心の辛さは人それぞれであり、症状緩

和に難渋し悩むことも多いです。またご家族も大切な家族の死を身

近に感じ、辛い気持ちを抱えています。そんな患者さんやご家族に寄

り添い、看護ケアを通して、少しでも症状や気持ちが和らいだ姿を見

ることがやりがいにつながっています。

　病棟スタッフの雰囲気も良く、スタッフの協力があってこそ幼い子

２人を育てながら専門性のある仕事が行えています。

６B病棟（耳鼻咽喉科、
口腔外科、脳神経外科） 飯田　看護師
　様々な病気、環境や境遇に合った患者さんと出会う中で、一人一人

に寄り添い、個別性のある関わりを大切に日々看護を行っています。

必要な知識や技術は専門性が高く、仕事をする中で悩みや不安、一

人では解決が難しいこともありますが、カンファレンスを通して相談

ができ、安心して看護を提供することができます。また、PNS制度によ

り他スタッフともコミュニケーションが密にとれ、先輩、後輩とともに

看護について考える機会が多く、日々刺激を受けています。受け持ち

患者さんから「ありがとう、貴方がいてくれてよかった。」と感謝の言葉

を頂き、その事が自分のモチベーションとなり、やりがいに繋がって

います。

5 年目5年目

9年目9年目

男性看護師数は全看護師数の 11％で 77 名います。
産婦人科以外の部署に配属されています。

教えて！

先輩 教えて！

先輩
内定後のヒアリングの際に第 3希望まで聞きます。
第 3希望の中で、できる限り希望に添えるようにしています。

現場での経験！

Me�age

NICU

6B 9B

　私は、大学時代から新生児看護に興味があり第一希望

のNICUで5年間働いています。NICU看護師は、24時間体

制でお手伝いが必要な赤ちゃんたちへのサポートと、ご家

族のもとへ安心して帰れるように家族看護を行なっています。言葉

を発することができない赤ちゃんだからこそ、繊細なケアが求めら

れ、緊張感と責任が大きい職場ではありますが、PNS制度を取り入

れているため、小さな変化や不安なことはすぐにパートナーと共有

する事で安心して看護を行えます。小さな小さなからだで精一杯

頑張っている姿を見て、私も毎日元気をもらっています。家族と赤

ちゃんの人生のスタートラインに立って看護できるNICUはとても

魅力的でやりがいのある現場です。

患者さんや
ご家族の気持ちに
寄り添った看護をめざして

先輩、後輩と共に看護について
考える機会が多く、
刺激し合っています

2c



退院調整カンファレンス
個々の患者さんの病状や治療経過について確認し、問題解決の方法につい
て、看護師・ソーシャルワーカー・薬剤師等、多職種が連携し、今後の治
療とケアの方針について決定する話し合いを行っています

認 定 看 護 師 ・ 専 門 看 護 師
SPEC IAL I ST

専門領域の学びを深め、
スペシャリストを目指す
あなたをサポートします

Y A M A N A S H I  

P R E F E C T U R A L  

H O S P I T A L

私たちの専門性
活躍している先輩たち

フライトナース

チーム医療

様々な職種と力を合わせて患者さんを助ける救急医療の最前線　空の上から山梨を守ります

がん医療
医師との合同カンファレンス

専門性の高い看護を提供するための医師との合同カンファレンスは重要です 特定行為研修修了者 大学院修士課程修了者
特定行為の「創傷管理
関連」の研修を修了し、
患者さんが安心して治
療が受けられるように
医師や多職種と連携し
て、最善のケアを提供
していきます

「感染に係る薬剤投与関
連」「栄養及び水分管理
に係る薬剤投与関連」
の研修を終了し、抗菌
薬・感染症治療の専門
的な知識を活かし、看
護の質向上を目指して
いきます

各専門分野の高度看護実践者、看護学研究者として
現場で活躍しています

様々な看護師の活躍
熟練した知識と
技術を持つ集団へ

リエゾン回診
こころのケアが必要な患者さんに、多職種で対応しています

感染症指定医療機関
新型コロナウイルス感染症対策と患者受け入れを行っています

専門看護師
慢性疾患看護・・・・・・1名
母性看護・・・・・・・・1名
急性・重症患者看護・・・2名

当院では2021年4月現在で、専門看護師4名（3分野）、認定看護師33名（17分野）が所属しています。専門看護師及び認定看護師が、患者・
家族により良い看護を提供できるよう、専門・認定看護分野ごとの専門性を発揮しながら「実践・指導・相談」の役割を果たして、看護の質向
上に努めています。

認定看護師

認定看護管理者・・・・・1名
皮膚・排泄ケア・・・・・1名
集中ケア・・・・・・・・2名
救急看護・・・・・・・・1名
緩和ケア・・・・・・・ 10名
がん化学療法看護・・・・3名
がん性疼痛看護・・・・・1名
がん放射線療法看護・・・1名
慢性呼吸器疾患看護・・・1名

感染管理・・・・・・2名
認知症看護・・・・・4名
精神科看護・・・・・1名
透析看護・・・・・・1名
手術看護・・・・・・1名
糖尿病看護・・・・・1名
新生児集中ケア・・・1名
小児救急看護・・・・1名

教育機関在学中は学費などの経済面でのサポートを積極的に行っています

※詳しくはWEBをご覧ください



Y A M A N A S H I  

P R E F E C T U R A L  

K I T A  H O S P I T A L

様々な看護師の活躍
熟練した知識と
技術を持つ集団へ

北病院

専 門 看 護 師
認 定 看 護 師

質の高い医療を提供するため、認定看護師や専門看護師の

育成や活動を支援する環境が整えられています。

認定看護師看護師・専門看護師は、それぞれの分野において

高い専門性を発揮し積極的に活動しています。

看護部長：認定看護管理者
副看護部長　　看護師長         GRM: 感染管理認定看護師　　

プリセプター・プリセプティ

病床数　　188 床
診療科　　精神科
職員数　　225 人（看護師　120 名）
看護体制　１A病棟：10 対 1 看護　　2C病棟：10 対 1 看護
　　　　　１B 病棟：1５対 1看護   １A病棟：10 対 1 看護
指定病院　心神喪失者医療観察法入院機関、応急入院指定病院
　　　　　認知症疾患医療センター、子供の心の診療拠点病院

DATA BOOK(2021年 4月1日現在）



医 療 と 福 祉 両 方 の
役 割 を 担 う

全職員で共通の目標を持って支援する

 Y A M A N A S H I  

 P R E F E C T U R A L  

 A K E B O N O

M E D I C A L  

W E L F A R E  C E N T E R

　あけぼの医療福祉センターは山梨県の施設です。看護師は山梨
県立病院機構から派遣という形で勤務しています。医療・リハビリテ
ーション・療育・生活支援を行う中で、利用者の方々の生命と人権を
尊重し、健康で豊かな生活がおくれるよう保健・医療・福祉、そして
児童においては教育等、多職種が連携、協働して支援しています。利
用者のために専門的な役割を担いながら、共通の目標を持って実践
しています。
　2020年度から新人看護師の受け入れもスタートし、プリセプタ
ーだけでなく全職員で支援しています。新人看護師が成長し大きく
羽ばたく事を期待しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　  認定看護管理者

総看護師長　　　内藤仁美

　　　   左から土屋亜佐美・三枝珠美・飯野由美子・瀧澤なおみ・向山明子
日本重症心身障害福祉協会認定

重症心身障害看護師
重症心身障害の看護分野における専門的知識と技術をもとに、質の高
い看護実践活動と指導的役割を果たしています。
下記のステップ教育を支援しています

重心看護領域（ステップ）
【内容】
（１）摂食
（２）ポジショニング
（３）呼吸リハビリテーション
（４）医療的ケア　　　　　　　　　　　　　
　　①気管切開　②胃ろう　③栄養管理　　　　
（５）福祉サービス　　　　

【習得段階】
Ⅰ 指導を受けながら実践できる
Ⅱ  自立して行える
Ⅲ  個別性を重視して行える
Ⅳ  状況に応じて行える
Ⅴ  指導が行える　　　　

あけぼの医療福祉センターは、医療法に

よる病院と児童福祉法及び障害者総合支

援法による福祉施設の複合施設で、医療

及び福祉の専門職員が入所支援、通所支

援、地域支援をおこなっています。

あけぼの医療
福祉センター

入　　所　   　80 人
　　ピッコロ　：医療型障害児入所施設・療養介護
　　コルネット：医療型障害児入所施設・療養介護
　　ビオラ　    ：医療型障害児入所施設・療養介護・入院
　   短期入所　　定床型　+　日中一時支援
　   親子入所　　2組
　   看護体制　　10 対１

通　園　　　　30 人
　　チェンバロ：医療型児童発達支援センター
　　タムタム　：生活介護
職員数　　　　147 人（うち看護師 61 名：常勤換算）
診療科目　　   小児科、整形外科、リハビリテーション科
　　　　　　   泌尿器科、皮膚科、歯科
外来患者数　　53.8 人（2020 年度 1日平均）

DATA BOOK(2021 年 4月 1日現在）



基幹病院との連携
山梨県立中央病院
山梨県立北病院
あけぼの医療福祉センター

連携した教育体制「看護師のキャリアラダー」

地方独立行政法人山梨県立病院機構　総務課人事・給与担当
電話 : 055-253-7111( 代 ) 　内線 : 2046-2047
https://www.ych.pref.yamanashi.jp/kiko/recruit

職員採用の問い合わせ先
資料請求先

育児支援
病院に隣接している院内託児所があります。夜間保育、
病児・病後児保育も実施しており、働くパパ・ママを
サポートしています。

環境
改善

快適な仕事環境
院内には PC や資料などを完備した図書室も用意して
います。様々なミーティングも行えるような環境で学
習が可能です。

環境
改善

快適な仕事環境・福利厚生施設

山梨県立病院のご案内

病院見学のご希望は
●山梨県立中央病院
〒400-8506 
山梨県甲府市富士見 1丁目 1番 1号 
電話 : 055-253-7111( 代 )
内線 3928 ( キャリアサポート室 )

●山梨県立北病院
〒407-0046 
山梨県韮崎市旭町上條南割 3314-13 
電話 : 0551-22-1621

●山梨県立あけぼの医療
   福祉センター  
〒407-0046 
山梨県韮崎市旭町上條南割 3251-1 
電話 : 0551-22-6111

給与・福利厚生制度
身分・処遇等（2021 年 4 月 1日現在）

福利厚生制度

県立北病院

県立中央病院

あけぼの医療福祉センター

・身分　　　地方公務員
・給料　　　初任給（基本給）
　　　　　　　　大学卒　　　　216,814 円
　　　　　　　　専門 3卒　　　211,373 円
　　　　　　　　専門 2卒　　　202,205 円
　　　　　　＊保健師または助産師免許を取得している場合は、219,735 円
　　　　　　＊看護師としての職歴がある場合は加算あり
 ( モデル月収例 )
　　　　　　　　　  月額　　　地域手当　　夜間看護手当　　夜間勤務手当　　　　合計
　   大学卒　　　　216,814　　    5,962　　　　42,400　　　　      9,940　　　         275,471 円
　   専門 3卒　　　211,373　　    5,812　　　　42,400　　　 　     9,688　　　　　269,619 円
　   専門 2卒　　　202,205　　    5,560　　　　42,400　　　 　     9,268　　　　　259,764 円
　　　　　基本給、主要手当（地域手当、夜間看護手当×4回分、夜間勤務手当×28 時間分）含む
　　
・手当　　　地域手当、扶養手当、＊住居手当、通勤手当、時間外勤務手当、夜間看護手当他
　　　　　　ボーナス（6月と 12 月に年間　4.45 月分を支給）
　　　　　　＊住居手当
　　　　　　アパート等を借り受け、家賃を支払っている職員に対して手当が支給されます
　　　　　　（家賃に応じて手当額が異なります（支給限度額 28,000 円））
・昇給　　　年 1回
・勤務時間（県立中央病院の場合）
　　　　　　日勤 8時 30 分～ 17 時 15 分　日中勤 8時～ 19 時 30 分　夜勤 16 時 30 分～ 9時
　　　　　　短縮夜勤 19 時～ 8時 45 分　準夜勤 16 時 30 分～ 1時 15 分
・休日　　　土・日・祝日・年末年始　＊交代制のため、代休日を指定します。2021 年度の休日 123 日間　　　　　　
・休暇　　　年次有給休暇（1月から 12 月の間で 20 日が付与されます。4月に採用される場合は、
　　　　　   15 日付与されます。）、婚姻休暇（5日）夏季休暇（5月から 11 月までの間に 5日）、
                         出産休暇 （出産予定日前 8週から出産後 8週まで）、育児休暇　ほか

看護職員就職支度金貸与制度
当院で看護師になられた若手職員の経済的な支援をする制度があります。
（詳細は山梨県立病院機構　総務課人事・給与担当にお問い合わせください）

　当機構の職員は地方職員共済組合や山梨県職員互助会に入会し、療養や年金等の給付、結婚や出産の祝金育児
休業手当金等の支給制度とともに人間ドックなどの健康管理事業や住宅購入等のための資金貸付制度、全国各地
の宿泊施設や文化・スポーツ施設の利用補助、バスツアー事業など充実した様々な事業が利用できます。また、
それぞれの職場でも様々な福利厚生事業を実施しており、心身のリフレッシュを図っています。

3 施設共通の教育体制をもとにそれぞれの施設で

専門領域の教育を行っています
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地方独立行政法人山梨県立病院機構
〒400-8506 山梨県甲府市富士見 1丁目 1番 1号 
TEL：055-253-7111( 代 ) FAX：055-253-8011
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地方独立行政法人山梨県立病院機構    職員（看護師）募集案内
https://www.ych.pref.yamanashi.jp/kiko/
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