
次世代育成支援対策推進法 

 

 

地方独立行政法人 山梨県立病院機構 行動計画 

 

 職員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うため、次のよ

うに行動計画を策定する。 

 

１ 計画期間 

   令和６年４月１日～令和１０年３月３１日（４年間）  

     

 

２ 目標と取組内容 

  

【目標①】 職員一人当たりの時間外勤務時間を、令和５年度比で 25%削減する。 

   

＜取組内容＞ 

■各年４月   前年度勤務実績など現状を把握 

■各年随時   改善策の検討、実施、インフォメーション等による呼びかけ 

 

 

【目標②】  職員全員が年次有給休暇取得を年最低 5日取得する。 

 

＜取組内容＞ 

■各年４月   前年度勤務実績など現状を把握 

■各年随時   改善策の検討、実施、インフォメーション等による呼びかけ 


