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◼ 医療の提供

  【中央病院】

・ ２次救急医療体制強化（当番日数の増 R5:111日、 R6:130日、R7:130日、R8:132日(予定))

 ・ 人工股関節手術等の支援ロボット「MAKO」の導入など最新ロボット手術システムの活用

・ 服薬指導管理システムの導入による患者への服薬指導のさらなる推進

・ 神経内科に常勤医師を配置し、積極的な患者の受け入れを推進

・  甲府市・中巨摩地区の医師会とのホットラインの運用など地域医療機関との連携体制の強化

【北病院】

・ 精神科救急医療体制、依存症治療、重症例受入の強化

◼ 医療に関する技術者の育成、確保及び定着と勤務環境の改善

・ 若手医師の確保及び育成（初期臨床研修医（２６人）を新規採用）

・ 特定行為を実践できる看護師や新災害支援ナースの養成と活動の支援

・ 労働時間管理指針の運用や生成ＡＩの活用による時間外勤務の削減など働き方改革の推進
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