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キャリアアップのためのサポート体制

精神科医療における県の基幹病院として、精神科看護の更なる質の向

上と、精神科看護師の専門性を発揮できる看護師の育成に向けて、教

育カリキュラム「ステップ」を運用しています。

※キャリアラダーは県立病院機構と併せて施設共通です。
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