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新人研修新人研修新人研修新人研修プログラムプログラムプログラムプログラム

    4444 月月月月    新採用看護師新採用看護師新採用看護師新採用看護師

    5555 月月月月    新任職員合同研修新任職員合同研修新任職員合同研修新任職員合同研修

（（（（医療医療医療医療チームのチームのチームのチームの

    6666 月月月月    看護過程看護過程看護過程看護過程

    7777 月月月月    多重課題多重課題多重課題多重課題

    8888 月月月月    急変時急変時急変時急変時

9999 月月月月    人間関係人間関係人間関係人間関係

10101010 月月月月    吸引吸引吸引吸引

11111111 月月月月    カテーテルカテーテルカテーテルカテーテル

12121212 月月月月    褥瘡褥瘡褥瘡褥瘡

1111 月月月月    呼吸循環管理呼吸循環管理呼吸循環管理呼吸循環管理

2222 月月月月    看護看護看護看護のののの

感染防止研修  

標準予防策スタンダードプリコーションについて学習しました

講師 感染対策室

手指衛生

手袋

 

     

みんなであいさつしましょ

プログラムプログラムプログラムプログラム紹介紹介紹介紹介    

新採用看護師新採用看護師新採用看護師新採用看護師    

オリエンテーションオリエンテーションオリエンテーションオリエンテーション

新任職員合同研修新任職員合同研修新任職員合同研修新任職員合同研修

チームのチームのチームのチームの一員一員一員一員としてのとしてのとしてのとしての

看護過程看護過程看護過程看護過程ⅠⅠⅠⅠ    

多重課題多重課題多重課題多重課題・・・・時間切迫時間切迫時間切迫時間切迫

急変時急変時急変時急変時のののの看護看護看護看護    

人間関係人間関係人間関係人間関係のののの築築築築きききき方方方方

吸引吸引吸引吸引・・・・排痰排痰排痰排痰ケアケアケアケア

カテーテルカテーテルカテーテルカテーテル類類類類・・・・

褥瘡褥瘡褥瘡褥瘡スキンケアスキンケアスキンケアスキンケア

呼吸循環管理呼吸循環管理呼吸循環管理呼吸循環管理    

のののの魅力魅力魅力魅力    

スタンダードプリコーションについて学習しました

感染対策室 中島師長

手指衛生タイミングは

手袋はいつ外しますか

みんなであいさつしましょ 

    

オリエンテーションオリエンテーションオリエンテーションオリエンテーション    

新任職員合同研修新任職員合同研修新任職員合同研修新任職員合同研修    

としてのとしてのとしてのとしての役割役割役割役割））））

時間切迫時間切迫時間切迫時間切迫    

方方方方    

ケアケアケアケア    

・・・・点滴点滴点滴点滴のののの管理管理管理管理

スキンケアスキンケアスキンケアスキンケア    

        

スタンダードプリコーションについて学習しました

中島師長 

タイミングは？

しますか？ 
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管理管理管理管理    

スタンダードプリコーションについて学習しました

接遇研修

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに

第一印象のメカニズム

？

 

スタンダードプリコーションについて学習しました

接遇研修   

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに

第一印象のメカニズム

お辞儀のポイントを講義していただき演習も行いました。

4 月 

新採用看護師オリエンテーション

 ・医療安全・感染予防

 ・与薬・静脈血の技術

スタンダードプリコーションについて学習しました 

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに

第一印象のメカニズム  

お辞儀のポイントを講義していただき演習も行いました。

新採用看護師オリエンテーション

・医療安全・感染予防

薬・静脈血の技術

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに

 

お辞儀のポイントを講義していただき演習も行いました。

新採用看護師オリエンテーション

・医療安全・感染予防 ・情報・防災管理

薬・静脈血の技術 ・接遇

初期研修

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに

お辞儀のポイントを講義していただき演習も行いました。

看護部長

新採用看護師オリエンテーション 

・情報・防災管理

・接遇 

初期研修を終えた

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに

お辞儀のポイントを講義していただき演習も行いました。

看護部長も真剣

です 

・情報・防災管理 

えた総勢 53 名

外部講師を招き「患者さんとより良い関係づくりの為に」テーマに 

お辞儀のポイントを講義していただき演習も行いました。 

真剣

名です 



活動・休息援

体位変換

実際に演習を行いました

「看護局新人研修

 

＊

 

＊

としての

 

講師 

移動する

は頭部

方移動

須ですよ

ることができました

 

 

活動・休息援助技術

体位変換 移乗動作

実際に演習を行いました

看護局新人研修

＊初めは緊張

社会人としての

多くの学びを

＊様々な職種

を学ぶことができました

自己の看護観

としての一歩

 

 臨床工学科

する時

頭部の前

方移動は必

ですよ 

ることができました

助技術 

移乗動作のポイント

実際に演習を行いました 

看護局新人研修」を終

今月

緊張や不安もありましたが

としての態度

びを得ることができました

職種の方からの

ぶことができました

看護観についても

一歩を踏み出

臨床工学科 浅川技師

ることができました。 

のポイントを理学療法士より講義があり

 

終えて   

今月は８Ａ病棟新人

もありましたが

態度や看護師の

ることができました

からの講義を受

ぶことができました。また

についても再確認

出せた一週間

 

浅川技師 

与薬の技術

 輸液ポンプの使い方を実際に行いました

を理学療法士より講義があり

    

病棟新人スタッフの

もありましたが、研修

の業務、多職種

ることができました。  

受け、連携

また、医療者

再確認することができ

一週間でした。

なかなかむずか

しいですね

与薬の技術 

輸液ポンプの使い方を実際に行いました

を理学療法士より講義があり

スタッフの感想です

研修を重ねるごとに

多職種の役割

  永田 

連携された医療

医療者としての姿勢

することができ、看護師

でした。  中山

なかなかむずか

しいですね 

輸液ポンプの使い方を実際に行いました

を理学療法士より講義があり

です 

ねるごとに、 

役割など、 

医療の様子 

姿勢や 

看護師 

中山 

なかなかむずか

 

輸液ポンプの使い方を実際に行いました

 

 

 

輸液ポンプの使い方を実際に行いました 

重心移動介助

ついて学びました

こうすると患者

移動は楽

重心移動介助の方法に

びました。 

患者さんの

楽ですね 

 


