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昨年度から「キャリアの道」が構築され、「一人ひとりを大切に。」
の教育理念のもと、今年度の看護局の目標は、「先回りの看護実践力を

強化し早期退院を図る」が挙げられました。その一つの取り組みとし

て、「やってみよう！」研修を実施しました。 
  

       高齢者看護研修                    

～実際に高齢者になってみた！ 

   

 

                        

 

 

新人教育研修は、病棟を離れ、久しぶりの同期と

の再会を楽しみながら、お互いに良い刺激をもら

い成長できるような企画を考えて

います。「習ったはずの知

識が現場で活かせるよう

に」病棟と連携しながら

全力でサポートしていき

たいと思います。   

教育専任副看護師長 高野一城              

コロナ禍の 

キャリアラダー研修 
 

いよいよ研修本格化 

現場での指導者 

 

【研修を終えて】～研修後のアンケートから～ 

高齢者体験から、改めて身体の動かしづらさや高齢者の気持ちが理解できた。

フレイル予防の重要さと患者さんへの丁寧な言葉がけや「相手の立場になって考

える」ことを大切にしようと思った。 

 

 


