
 

ラダーⅠ・Ⅱ：急変シリーズ：ALS 

ラダーⅡ：高齢者看護Ⅱ 

トピックス１１４                 9 月のラダー研修 
8 月には病院機能評価の本審査も終わり、9月はすべてのキャリアラダーレベルの研修が行われました 

高齢者の特徴を捉え、個々の情報を得て、看護を考える演習 
視点は 5 つの基本的事項 ①起きる②食べる③排泄する④清潔にする⑤活動する 
 

感染予防・安全管理の基本に基づいた手順の演習を行い、 

病棟で技術チェックをし実践に繋げます 

技術とアルゴリズムを学
び、症例を通して実際の
動きをシミュレーション
することで実践につなげ
る演習 

知識から知恵へ（教育委員会） 

受講生の皆さんは本当にたくさんの知識を持っ

ています。その知識を実践に活かすお手伝いをし

て研修を企画し・運営をしています 

ラダー別研修では、看護師なら絶対に必要な知識とス

キルとして急変時の対応、病院で関わる高齢者を理解

した看護などプワークを研修に多く取り込んでいま

す。また、研修でのスタッフの「気づき」を促進する

ための師長・副師長がファシリテーション役として参

加しています。 

 新人研修：静脈注射・筋肉注射手技 与薬・インシュリンと管理 

看護する私たちがまだ誰も体験したこと
のない「高齢者」。高齢者を看護すると
きには何を考え、どのように関わり看護
をするのか。本人の生きてきた過程を大
切にし、本人自身に関心を示す。基本的
５つの事項を視点に患者を知る看護を学

びました。 

キャリアラダーに沿って研修内容をキャリアアップしていきます 

 


