
    

はじめての主任看護師研修 

～キャリアデザイン～ 

目的：当院における社会的責任を認識し、組織コミットメント力を 

高め、尚且つ自らのキャリアを再構築する 

喜び 

組織の

未来像 

大切にし

てること 

医療の最前線でリーダーシップを発揮している主

任看護師さんたちに、一度立ち止まって自分自身

を見つめて欲しいと願って企画しました 

                        教育委員 

STEP2：仕事を離れて一人になって自分らしさを見つめる 

 

STEP3：グループでキャリアデザインについて語り合う 

 

自分 

らしさ 

得意な

こと 

必要とする

経験や学習 

取り組み

たいこと 

組織に求め

られている

役割 

STEP1:看護局長より目的について講義を受ける 


